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  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 โดยภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า ได้
คะแนน 94.38 คะแนน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า  อ าเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวปฏิบัติข้อที่
ควรกระท าและ
ข้อที่ไม่ควร
กระท า  
Do & Don’ts 
 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวปฏิบัติข้อที่ควร
กระท าและข้อที่ไม่ควร
กระท า Do & Don’ts 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  

3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีข่องตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1. เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T)ประกาศให้ทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

2. แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  

3. เมื่อได้มีการประชุมด าเนิน
เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย ท าให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมทีท่ าได้ และไม่ควร
ท า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
                    เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 นายวิชิต ธานีวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 
นายอนุชา แก้วกาหลง ประธานสภาองค์การบริหารส่นต าบลพระเจ้า นายปภังกร จอมสมสา ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเจ้า ได้น าผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า และข้าราชการ พร้อม
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน และ
แสดงเจตนาต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ให้ ไม่รับเงินหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏัติงาน 
เพ่ือความโปร่งใส มีผู้เข้าอบรมทั้งหมด  

 



 
แนวปฏิบัติข้อที่ควรกระท าและข้อที่ไม่ควรกระท า  

Do & Don’ts 
 

 
 
 
 
 


