
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลพระเจ้า  อำเภอเชียงขวัญ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
1.1 การให้โอน การรับ
โอน พนักงานส่วนตำบล 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
1 ต.ค.66 
 
 
 
 

 
 
30 ก.ย.67 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินแล้วเสร็จตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ประกาศฯ กำหนด 
 
 
 

 
 
1.เจ้าพนักงาน
การเงิน 
2. รองปลัด อบต. 
3. นวช.สาธารณสุข 
 

 
 
1  อัตรา 
 
1  อัตรา 
1  อัตรา 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 

1.2 การรับโอน 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานประเภทอ่ืนเป็น
พนักงานส่วนตำบล 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  ดำเนินแล้วเสร็จตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ประกาศฯ กำหนด 
 

1. ปลัด อบต. 
2. เจ้าพนักงาน
การเงิน 
 

1  อัตรา 
1  อัตรา 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

1.3 การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค.67 มิ.ย.67  ดำเนินแล้วเสร็จตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ประกาศฯ กำหนด 
 

 คนงานเกษตร 1  อัตรา ไม่มี 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเจ้า  อำเภอเชียงขวัญ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

2. การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล
เพ่ือให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 ก.พ.67 
 

30 เม.ย.67 ดำเนินแล้วเสร็จ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ประกาศ
ฯ กำหนด 

1.เจ้าพนักงานพัสดุ 
จากระดับปฏิบัติงาน 
เป็น ชำนาญงาน 
2. นักวิชาการ
สาธารณสุข 
จากระดับปฏิบัติการ 
เป็นระดับชำนาญการ 

2  อัตรา ไม่มี 

2. แผนอัตากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 

30 ตำแหน่ง 38  อัตรา ไม่มี 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 พ.ย.67 9 พ.ย.67 แล้วเสร็จ 
ตามกำหนด 

1. ครู 
2. ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 
 

2  อัตรา 2 อัตรา 
 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3.1 ฝึกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนาองค์ความรู้ 
กฎหมาย  พัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร
ของข้าราชการ พนักงาน 
สังกัด อปท. การพัฒนา
วิสัยทัศน์ ผลงานฯ 
โรงแรมเพชรรัชต์ฯ 

 
 

3,900 

 
 

3,900 

 
 
1 ธ.ค.66 

 
 

3 ธ.ค.66 

 
 
แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

 
 
1.รองปลัด  
อบต.พระเจ้า 

 
 
1  อัตรา 

 
 
1  อัตรา 

3.2  ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาการ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงนิ 
พ.ศ. 2566 ฉบับใหม่ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน พ.ศ. 
2566 ณ โรงแรม 
เพชรรัชต์การ์เด้นท ์

3,900 3,900 7 ธ.ค.66 9 ธ.ค.66 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1.หัวหน้าสำนักปลัด 1  อัตรา 1 อัตรา 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3.3อบรมเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการพัฒนา
คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานราชการฯ 
ณ.โรงแรมบางกอก 
พาเลส กทม. 

 
 

6,900 

 
 

6,900 

 
 
17 ธ.ค.66 

 
 

22 ธ.ค.66 

 
 
แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

 
 
1.ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

 
 
1  อัตรา 

 
 
1  อัตรา 

3.4 อบรมเชิงวิชาการ 
“หลักเกณฑ์ราคากลาง
งานก่อสร้างของทาง
ราชการและการใช้ค่า K 
ณ โรงแรมเพชรรัตช์ การ์
เด้นท ์จังหวัดร้อยเอ็ด 

4,500 4,500 20 มี.ค.67 22 มี.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1.ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 
2.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

2  อัตรา 2  อัตรา 

3.5  ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้งานระบบ
การประเมินและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ภายใต้ระบบ 
e - Plan  โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ กทม. 

10,400 10,400 16 ม.ค.67 20 ม.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์ 

2  อัตรา 2  อัตรา 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 3.6  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาด้าน
ศักยภาพศูนย์บริการคน
พิการทั่วไป  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
20 มี.ค.67 

 
 

20 มี.ค.67 

 
 
แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

 
 
1.นักพัฒนาชุมชน 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
2  อัตรา 

 
 
2  อัตรา 

3.7 ประชุมชี้แจงให้
ความรู้ประกันสังคม  
จังหวัดร้อยเอ็ด  วันที่  
27 มี.ค.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 มี.ค.67 27 มี.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1  อัตรา 1  อัตรา 

3.8 ฝึกอบรมหลักสูตร 
มืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นระดับ
ต้น “ ด้านความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ตำแหน่งต่าง ๆ  

4,200 4,200 24 พ.ค.67 27 พ.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นักทรัพยากร
บุคคล 

1  อัตรา 1  อัตรา 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 3.6  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาด้าน
ศักยภาพศูนย์บริการคน
พิการทั่วไป  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
20 มี.ค.67 

 
 

20 มี.ค.67 

 
 
แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

 
 
1.นักพัฒนาชุมชน 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
2  อัตรา 

 
 
2  อัตรา 

3.7 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพการ
คุ้มครองผู้บริโภคในส่วน
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 มิ.ย.67 14 มิ.ย.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นิติกร 1  อัตรา 1  อัตรา 

3.8 ประชุมแรงงาน
จังหวัด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 มิ.ย.67 17 มิ.ย.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการ 

1  อัตรา 1  อัตรา 

3.9 ฝึกอบรม”หลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงการวางระบบ
ควบคุมภายใน 
 

3,900 3,900 2 พ.ค.67 4 พ.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1  อัตรา 1  อัตรา 

 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3.10 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”เจ้าพนักงาน
พัสดุ รุ่นที่  79” 

 
 

29,288 

 
 

29,288 

 
 
 3 มิ.ย.67 

 
 

22 มิ.ย.67  

 
 
แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

 
 
1.เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
 
1  อัตรา 

 
 
1  อัตรา 

3.10 ฝึกอบรมหลักสูตร
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

4,600 4,600 23 ส.ค.67 25 ส.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

1. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1  อัตรา 1  อัตรา 

4. ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 มี.ค.67 27 มี.ค.67 แล้วเสร็จตามเวลา
กำหนด 

42  ตำแหน่ง 44  อัตรา 44  อัตรา 

5. ประกาศ เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.67 ดำเนินการแล้วเสร็จ 42  ตำแหน่ง 44  อัตรา 44  อัตรา 

 

 

 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

6. ประกาศผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 
1/2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 เม.ย..67 30 เม.ย.67 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

42  ตำแหน่ง 44  อัตรา ไม่มี 

7.ประกาศ เรื่อง ฐานใน
การคำนวณและร้อยละ
ของฐานในการคำนวณ
เลื่อนเงินเดือน พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1/2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 เม.ย..67 30 เม.ย.67 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2  ตำแหน่ง 2 อัตรา ไม่มี 

8.กิจกรรมช่วยงาน
งานฌาปณกิจศพ มารดา 
บิดา บุตร สามี ภรรยา  
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างฯ   

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

42  ตำแหน่ง 44  อัตรา ไม่มี 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง  
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

9. กิจกรรมการแสดง
มุทิตาจิต ต้อนรับ -ส่ง 
พนักงานส่วนตำบล 
ที่เกษียณอายุ  ให้โอน 
รับโอน  ลาออก ของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.67 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

42  ตำแหน่ง 44  อัตรา ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน  เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
1 1 1 1 0 0 0  

2.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 0 0 0  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  

รวม 1 1 1 1 0 0 0  
สำนักปลัด (01)         

4. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนัก) 1 1 1 1 0 0 0  
5. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
6. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
8. นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
9. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 0 1 1 1 0 0 0 ว่าง 
10. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  
11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 0 0 0  

          

 



 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน  เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

12. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  
14. พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 1 1 0 0 0  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
15. ภารโรง 1 1 1 1 0 0 0  
16. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 0 0 0  
17. คนงานเกษตร 1 1 1 1 0 0 0  
18. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 0 0 0  
19. คนงาน 1 1 1 1 0 0 0  

รวมสำนักปลัด 15 16 16 16 0 0 0  
กองคลัง  (04)         

20. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 0 0 0  

21. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
22. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  
23. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  
24. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  
 ลูกจ้างประจำ         
25. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 0 0 -1 ว่างให้ยุบเลิก 



 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน  เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
26. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  
27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  
28. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  

รวมกองคลัง 9 9 9 8 0 0 - 1  
กองช่าง (05)         

29. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 0 0 0  

30. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  
31. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
          
32. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 0 0 0  
33. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 0 0 0  

รวมกองช่าง 5 5 5 5 0 0 0  

 

 



 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน  เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

34. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) 

1 1 1 1 0 0 0  

35. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
36. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1 0 0 การสรรหาให้

กระทำได้เมื่อ
ได้รับงบจาก
กรมส่งเสรมิฯ 

37. คร ู 0 1 1 1 0 0 0 ว่างเดิม 
38. คร ู 1 1 1 1 0 0 0  
39. คร ู 1 1 1 1 0 0 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
40. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  
41. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 1 0 0  -1 ว่างยุบเลิก 
42. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  

รวมกองการศึกษาฯ 8 10 10 9 +1 0 -1  

 

 



 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน  เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสวัสดิการสังคม (11)         

43. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 0 0 0  

44. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 0 0 0  
45. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 0 0 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
46. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 0 0 0  

รวมกองสวัสดิการสังคม 4 4 4 4 0 0 0  
รวมทั้งสิ้น 44 47 47 45 +1 0  -2  

 

 


