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   การด าเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอบ ๖ เดือนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า  
อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 

โทร. 043 654 025 

ตัวอย่าง O26 
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1. ผลการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ ๖ เดือนแรก  
(ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 

๑. การวางแผน
ก าลังคน  
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตรา 
ก าลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 
6 เดือนแรก ยังไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒. การสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  

๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร
หาบุคลากร  

๑. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างและ
รายการการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  
๒. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน ๕ อัตรา และ
รายงานการต่อสัญญาจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. การบรรจุและ
แต่งตั้ง  

๓.๑ ด าเนินการสรรหา บรรจ ุและ
แต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงานที่เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานใน
รอบ 6 เดือนแรก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๔. การพัฒนา
บุคลากร 

๔.๑. การพัฒนาบุคลากร 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น เพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ” ระหว่างวันที่ 25-28 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเอ็ม
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

3,900 บาท 

 

2. จัดส่งนิติกรเข้าร่วมประชุม 
โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่น
ที่ 2 ในวันพฤหัสบดีที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ณ ห้องประดับเดือน 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 
๔. การพัฒนา
บุคลากร 

 3. จัดส่งหัวหน้าส านักปลัด และ        
นิติกร เข้าอบรมโครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาความรู้เก่ียวกับ
หลักการส าคัญความรับผิดทางละเมิด
การบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการทางวนิัยของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การด าเนนิการ
โต้แย้งค าสัง่ทางปกครอง และ
กรณีศึกษา การชี้มูลความผิด จาก     
สตง. ป.ป.ท. ป.ป.ช. รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

7,800 บาท 

4. จัดส่งเจ้าพนักงานธุรการเข้า
อบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
วันที่ 10-12 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมเพชรัชต์การ์เด้น อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

3,900 บาท 

5. ด าเนินการประชุมผู้บริหารและ
พนักงาน มอบนโยบายประจ าเดือน 
มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน 
มอบนโยบายประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน 
มอบนโยบายประจ าเดือน มีนาคม 
2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 

๕. การ
ประเมินผล  
การปฏิบัติงาน  

๕.๑ กาหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
๕.๑.๑ การประเมินผล  
การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกาหนด 
ครั้งที่ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  

-ส านัก/กอง ด าเนินการแจ้งพนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามบนัทึกข้อตกลง ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) และประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ  
- ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทราบ  
- ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงนิเดือนพนักงานส่วน
ตาบล ลูกจ้างประจา  
- ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. การส่งเสริม
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย  

๖.๑ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการและ
พนักงาน และให้ความรู้
เรื่องวินัยของ
ข้าราชการ และ
พนักงานขององค์กร  

๑. จัดประชุมประจ าเดือน พัฒนาบุคลากร สร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ให้ความรู้เรื่องการรักษาวินัย 
ผู้บริหารมอบนโยบายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) ทั้งก่อน / ขณะ /
หลังการปฏิบติหนา้ที ่
2. จัดท าแผ่นพบัจริยธรรม-วินัยข้าราชการ 
3. ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมพัฒนาจิตตามแนวทางพระพุทธศาสนาเพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย  

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.2 แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเจ้า ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และน าข้ึน
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 2. จัดท าค าสั่งให้
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แผู้ใต้
บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแผู้
ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระ
เจ้า พ.ศ.2566-2570 

2.1. ค าสั่งมอบหมายงานให้รองปลัดปฏิบัติ
ราชการแทน    
2.2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด 
2.3 ค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านัก
ปลัด 
2.4 ค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
2.5 ค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองช่าง 
2.6 ค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองการศึกษาฯ  
2.7 ค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการฯ 
3. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเจ้า พ.ศ.2566-2570 มีผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระเจ้า ปี 2566 ก าหนดแผนไว้ 17 โครงการ 
แล้วเสร็จ 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.35 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๗. การสร้าง
ทางก้าวหน้า
ในอาชีพ  

๗.๑ จัดท าเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายงาน มี
การปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารการสอบแข่งขัน
หรือการสอบคัดเลือกให้
บุคลากรในองค์กรได้รับ
ทราบเป็นประจ า 

-ด าเนินการวางลิ้งก์การรับสมัครสอบแข่งขันหรือ
สอบคัดเลือกบนเว็บไซต์ของหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเจ้า  
-รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 น ามา
มอบให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และ
เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

https://www.phrachao.go.th/downloadfile-436.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-436.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-437.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-438.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-438.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-439.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-439.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-440.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-440.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-441.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-441.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-442.html
https://www.phrachao.go.th/downloadfile-442.html
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 ๗.๒ ผู้บริหารกระตุ้น
เตือนให้ผู้ปฏิบัติ
กระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถท่ี
ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้มี
คุณสมบัติและ
ความก้าวหน้า มีความ 
พร้อมในการยกระดับ
ของตนได้ทันท่วงที  

- ปรับปรุงฐานอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตาบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม  
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ในระบบข้อมูล บุคลากร
แห่งชาติ ในระบบ e-laas  
- ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนตาบล รายบุคคล ให้  
เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลการหย่า การเปลี่ยนชื่อ สกุล 
ใหม่ของพนักงานส่วนต าบล ใน ระบบข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติระบบ e-laas ระบบ สปสช.เบิกจ่ายตรง  
- ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลการเกษียณอายุราชการ
ของพนักงานครู ระดับ ช านาญการพิเศษ  
นางบุษมาศวิริไฟ ในระบบข้อมูลบุคลากร แห่งชาติ 
ระบบ e-laas  
- ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลค่าตอบแทนผู้บริหาร 
สมาชิกสภา องค์การบริหาร  
ส่วนต าบล ในระบบ e-laas  
- พัฒนาระบบการขอหนังสือรับรองเงินโดยยื่นผ่าน 
google from  
- พัฒนาการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มาใช้บริการ งานต่างๆ ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า ผ่าน QR Code  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๘. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

๘.๑ การจัดส านักงานอัน
เป็นสถานที่ปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปอย่าง
ถูกสุขอนามัย มีความ
ปลอดภัย มีแสงสว่าง
เพียงพอ ระบายอากาศ
ได้ดีฯ  

-จัดส านักงาน กิจกรรม ๕ ส ไตรมาสละหนึ่งครั้ง  
- มีการรักษาความปลอดภัย  
-ด าเนินการให้มีการตรวจสุขภาพอนามัยพนักงาน
ประจ าปี  
-มีการใช้หน้ากากอนามัย และเจลแอลกอฮอล์ 
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๘.๒ มีการจัดเตรียม
เครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันต่อความต้องการ
ใช้ปฏิบัติราชการ  

-ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงานเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เพียงพอต่อเจ้าหน้าที่ท่ีต้องใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและบริการประชาชน  
-ซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ (Printer) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
ไม่ท าให้การปฏิบัติงานต้อง ชะงักงัน การปฏิบัติงาน
เป็นไปโดยราบรื่น ส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของ
พนักงานผู้ให้บริการและประชาชนผู้รับบริการ  

ใช้งบประมาณ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

๘.๓ มีการ
ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันใน
หน่วยงาน เช่น 
กองทุน
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เป็น
ต้น  

-การรวบรวมเงินจาก
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อบต. พนักงาน
จ้าง เพ่ือเป็น  
เงินช่วยเหลือสวัสดิการ
ของพนักงาน อบต.พระ
เจ้า งานฌาปณกิจญาติ
สนิท (บุพการี) ของ
พนักงาน อบต.พระเจ้า 
จานวน 2 ราย คือ  
1. นางสาวอภิชญา ไชย
โคตร ต าแหน่ง เจา้
พนักงานธุรการ (บิดา)  
2. นางวสุพร นาคฤทธิ์  
(มารดา)  
 

๘.๓ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหน่วยงาน เช่น 
กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นต้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

2. ปัญหา/อุปสรรค 
1. การวางแผนก าลังคนเพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้าง ผู้มีความรู้ด้านช่าง ผู้ที่จะ

ปฏิบัติงานดูแลระบบประปาขององค์การบริหารส่วนต าบล และส าหรับให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริหารกิจการและบ ารุงรักษาระบบประปาหมู้บ้าน เป็นต าแหน่งที่หาบุคลากรมา
ด ารงต าแหน่งได้ยากมาก 

2. ระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย หากบุคลากรไม่หมั่นศึกษา         
3. การเสนอโครงการหมวดที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และครุภัณฑเ์ข้าข้อบัญญัติมีข้อความคลาดเคลื่อน  

ท าให้ต้องเสนอขอแก้ไปเปลี่ยนแปลงในการประชุมสภา บางโครงการที่มีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการเร่งด่วนก็ต้องช้าไปด้วย 

4.  การใช้สิทธิสวัสดิการต่างๆ หากไม่ใช้ความระมัดระวังก็อาจคลาดเคลื่อน 

3. ข้อเสนอแนะ 
1. บุคลากรควรหมั่นศึกษาหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต หรือยูทูบ เพ่ือลดโอกาสพลาดพลั้ง 
2. การใช้สิทธิสวัสดิการต่างๆ ต้องตรวจสอบอย่างระมัดระวังทุกฝ่ายทั้งผู้ขอเบิก ผู้ผ่านงาน และ

ผู้อนุมัติ 
 

 


