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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า อ าเภอเชยีงขวัญ จังหวัดร้อยเอด็ 

ภาพกิจกรรม/โครงการ สถานที ่
วัน เดือน ปี 

ที่จัดกิจกรรม/โครงการ 
นายวิชิต ธานีวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 
เปิดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเจ้า 

13 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. 
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ข้อมูลผลการเปิดเผยโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.
พระเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566”
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
3.1 ท าให้สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า IIT ผ่านขั้นต่ า มีผู้ตอบ 44 คน และ EIT ผ่านขั้นต่ า มีผู้ตอบ 40 คน 
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4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
4.1 รับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ แล้วน าไปสู่การปฏิบัติ เช่น เจ้าหน้าที่กระตือรือร้นใน

การให้บริการมากยิ่งขึ้น, ให้บริการอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

 



๑๐ 

 

4.2 เจ้าหน้าที่อธิบายค าถามในแบบ EIT ให้ผู้ใหญ่บ้าน, ส.อบต., กรรมการหมู่บ้าน และ อสม. ที่เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต.พระเจ้า 
แล้วให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตอบค าถามในแบบสอบถามการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกดอง

 



๑๑ 

 

4.3 ผลจากการการน าผลจากการมีส่วนร่วมฯ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ท าให้ อบต.พระเจ้า ได้จัดประชุมประชาคมประปาหมู่บ้านพระเจ้า หมู่ที่ 9 ในวันที่ 15 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านพระเจ้า หมู่ที่ 9 ต าบลพระเจ้า 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 
ที่  56 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
****************************************** 

   ตามที่มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปนปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต้องยกระดับคะแนนให้ดีขึ้นมากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าวเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล     
พระเจ้า จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 
  1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า        ประธานคณะท างาน 
  2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า       รองประธานคณะท างาน 
  3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า      คณะท างาน 
  4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า        คณะท างาน 
  5) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า       คณะท างาน 
  6) ผู้อ านวยการกองทุกกอง         คณะท างาน 
  7) หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างานและเลขานุการ 
  8) นิติกร           ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ       ผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๓ 

 

  มีหน้าที ่
  (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้คณะท างานฝ่าย
ด าเนินการทราบ 
  (2) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  (3) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้ง
ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
  (4) ก ากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีการด าเนินการภายในเดือนมีนาคม 2566) 
เพ่ือการด าเนินการตามตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบ OIT 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
1 O1 โครงสร้าง นางสาวกฤษณียา หาระสุข คณะท างาน 
2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 
3 O3 อ านาจหน้าที่ นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 
4 O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา นายเวซิน เอกวงษา คณะท างาน 
5 O5 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 
6 O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 
8 O8 Q&A นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 
9 O9 Social Network นางสาวอุรารักษ์ สนั่นเอื้อ คณะท างาน  

ด้านการบริหารงาน 

 

10 O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
11 O11 แผนด าเนินงาน และการใช้

งบประมาณประจ าปี 
นายเวซิน เอกวงษา 
นางพัชราภรณ์ มีทรัพย์สกล 

คณะท างาน 

12 O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

นายเวซิน เอกวงษา 
นางพัชราภรณ์ มีทรัพย์สกล 

คณะท างาน 

13 O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นายเวซิน เอกวงษา คณะท างาน 
14 O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
15 O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
16 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
17 O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ

การให้บริการ 
นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

18 O18 E-Service นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง คณะท างาน 



๑๔ 

 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
19 O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
นางสาวปวริศา สุ่มมาตย์ 
นางจิดาภา บุญวิเศษ 

คณะท างาน 

20 O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

นางสาวปวริศา สุ่มมาตย์ 
นางจิดาภา บุญวิเศษ 

คณะท างาน 

21 O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

นางสาวปวริศา สุ่มมาตย์ คณะท างาน 

22 O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

นางสาวปวริศา สุ่มมาตย์ 
นางจิดาภา บุญวิเศษ 

คณะท างาน 

ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นางสาวกฤษณียา หาระสุข 
 

คณะท างาน 

24 O24 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาวกฤษณียา หาระสุข 
 

คณะท างาน 

25 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นางสาวกฤษณียา หาระสุข 
 

คณะท างาน 

26 O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
บุคคลประจ าปี 

นางสาวกฤษณียา หาระสุข 
 

คณะท างาน 

ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
27 O27 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง

ร้องเรียน 
นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

28 O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

29 O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

30 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

31 O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy 

นางเกษศิริ ปรินทอง 
 

คณะท างาน 

32 O32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

33 O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

นางเกษศริิ ปรินทอง คณะท างาน 

34 O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

/ 35... 



๑๕ 

 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

35 O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

แผนป้องกันการทุจริต 

36 O36 แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 
37 O37 รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

38 O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

39 O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

40 O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางนวลหงษ์ อุทธิสินธ์ 
นางธัญมน ถิ่นน้อย 
นางสาวกฤษณียา หาระสุข 

คณะท างาน 

41 O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

นายนพรัตน์ เสริมเหลา 
นางจิดาภา บุญวิเศษ 
นายสมควร เอ้ือกิจ 
นางสาวประนอม ลอยครบุรี 
นายยุทธนา อักษร 
นางสาวกฤษณียา หาระสุข 

คณะท างาน 

42 O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

43 O43 การด า เนิ นการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

นางเกษศิริ ปรินทอง คณะท างาน 

 มีหน้าที ่
(1) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในขั้นแรก เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสาร 

ประกอบการด าเนินงานที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ 
  (2) ประชุมคณะท างาน ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

(3) น าเอกสารที่ด าเนินการตามข้อ 1 ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระเจ้า โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566 
  (4) ให้นางเกษศิริ ปรินทอง ต าแหน่ง นิติกร ด าเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 
 
 



๑๖ 

 

 3. คณะท างานให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
    3.1 แบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

   1) นางนวลหงษ์ อุทธิสินธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า หัวหน้าคณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าการอธิบายค าถามของหัวหน้าส านักและผู้อ านวยการกองทุกกอง 

2) นายนพรัตน์ เสริมเหลา หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักปลัด 
  3) นางจิดาภา บุญวิเศษ  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองคลัง 
  4) นายสมควร เอ้ือกิจ    ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองช่าง 
  5) นางสาวประนอม ลอยครบุรี ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองฯ 
  6) นายยุทธนา อักษร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองฯ 
 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ตั้งแต่ I1 ถึง 
I30 เพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้เข้าใจค าถามและสามารถตอบได้ตรงตามเจตนาด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 

    3.1 แบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) (ประชาชน 12 หมู่บ้าน) 
 1) นางธัญมน  ถิ่นน้อย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า  หัวหน้าคณะท างาน 

      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.1 
  2) นางเกษศิริ ปรินทอง   นิติกร    คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.2 
  3) นางสาวกฤษณียา หาระสุข นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.3 
  4) นางสาวเกศแก้ว ราชสมบัติ นักจัดการงานทั่วไป  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.4 
  5) นางสาวศิริฉาย นามวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.5 
  6) นางสาวอภิชญา  ไชยโคตร เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.9 
  7) นายเวซิน เอกวงษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.7 
  8) นางสาวณัฐปวีย์ จันทะรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.8 
  9) นางวสุพร นาคฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.10 



๑๗ 

 

10) นายประยูร อุ่นเจริญ  เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.11 
  11) นายนพรัตน์ เสริมเหลา หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
      รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.6, 12 
 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ตั้งแต่ E1 
ถึง E15 เพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้เข้าใจค าถามและสามารถตอบได้ตรงตามเจตนาด้วยความเข้าใจที่
ถูกต้อง 

4. คณะท างานพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 
  1) นางนวลหงษ์ อุทธิสินธ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า   หัวหน้าคณะท างาน 
  2) นางธัญมน    ถิ่นน้อย    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
  3) นางจิดาภา   บุญวิเศษ   ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
  4) นายสมควร  เอื้อกิจ      ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 

5) นางสาวประนอม ลอยครบุรี  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
  6) นายยุทธนา   อักษร    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
  7) นางเกษศิริ    ปรินทอง   นิติกร     คณะท างาน 
  8) นางสาวกฤษณียา  หาระสุข    นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
  9) นายเวซิน     เอกวงษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

10) นายนพรัตน์  เสริมเหลา หัวหน้าส านักปลัด คณะท างานและเลขานุการ
 11) นางสาวเกศแก้ว ราชสมบัติ นักจัดการงานทั่วไป คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 

12) นางสาวชญาณิศา แก้วกาหลง ผู้ช่วย จพง.ธุรการ         คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
มีหน้าที่ 

  (1) วิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและหาแนวทางการแก้ไข 
เพ่ือพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีต่อไป และเพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเจ้า  ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
  (2) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ให้คณะท างานผู้ ได้รับแต่งตั้งทุกคนด าเนินงานในหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้รายงานให้คณะท างานฝ่าย
อ านวยการทราบ เพ่ือแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง   ณ   วันที่   3   กุมภาพันธ์   พ.ศ.2566 

 
       (นายวิชิต  ธานีวรรรณ)  

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า 


